[image: ]PRIX CLAUDE BEAULIEU
Le prix Claude-Beaulieu a été créé à la mémoire d’un membre fondateur du Regroupement des organismes communautaires et humanitaires pour les mesures d’urgence à Montréal (ROHCMUM).
Cette distinction perpétue le souvenir d’un homme qui a consacré une grande partie de sa vie professionnelle à la promotion de la sécurité civile et à l’aide aux sinistrés au sein d’organismes communautaires du Québec. 
Le prix sera remis en reconnaissance d’un engagement exceptionnel qui a contribué à l’établissement d’une culture de sécurité civile, dans une ou plusieurs des quatre dimensions de la sécurité civile (prévention, préparation, intervention ou rétablissement) :
· À un membre d’organisme communautaire ou humanitaire – employé ou bénévole.
· À un organisme communautaire ou humanitaire.


CRITÈRES DE SELECTION

	Pour être admissible, le candidat doit :
	Pour être admissible, l’organisme doit :

	· Résider au Québec;
· Être membre (employé ou bénévole) d’un organisme communautaire ou humanitaire
	· Avoir son adresse professionnelle au Québec;
· Respecter les lois et règlements en vigueur au Québec.



Par ailleurs, les réalisations soumises doivent illustrer un engagement soutenu au cours des 5 dernières années, dont on peut mesurer les retombées, au sein d’organismes et dans la collectivité, telles que :
· La sensibilisation du public et la communication des risques;
· La formation et/ou des activités de prévention ou de préparation;
· Le déploiement ou la contribution aux mesures d’intervention en soutien à une ou plusieurs municipalités lors de réponses aux sinistres;
· La contribution aux mesures de rétablissement mises en place au sein d’une municipalité à la suite d’un sinistre.
Toutes les candidatures admissibles seront évaluées selon les critères suivants :
· Le caractère exemplaire ou novateur;
· La collaboration avec les partenaires;
· La contribution en ressources humaines, matérielles ou financières selon les ressources disponibles;
· Les bienfaits pour la communauté.


COMPOSITION DU JURY
Le jury, composé de 3 personnes issues de divers milieux, évalue les dossiers de candidature. Le conseil d’administration du ROHCMUM en détermine la composition et détermine également 2 autres membres en réserve, en cas de conflit d’intérêt lors de la sélection des lauréats.
Parmi les lauréats nominés, le jury devra en sectionner un qui recevra le prix Claude Beaulieu, les autres recevront un certificat de reconnaissance.
À noter que le jury peut également soumettre au (à la) Président(e) le nom d’un(e) candidat(e) pour une Mention d'honneur, en reconnaissance d’un acte de civisme, d’une longue carrière…
Pour éviter tout conflit d’intérêt, un membre du jury ne peut prendre part au vote concernant une candidature d’une personne ou d’une organisation dont il serait un membre ou un représentant.  Dans ce cas, un membre du jury de réserve devra le remplacer pour ce vote.



MISE EN CANDIDATURE


1. Candidature soumise par:


	Prénom et nom 
	[bookmark: Texte7][bookmark: _GoBack]     

	Titre 
	[bookmark: Texte11]     

	Organisation :
	[bookmark: Texte2]     

	Adresse:
	Numéro :
	[bookmark: Texte3]     
	Rue :
	[bookmark: Texte4]     

	
	Ville :
	[bookmark: Texte5]     
	Code Postal :
	[bookmark: Texte6]     

	Téléphone : 
	[bookmark: Texte8]     

	Adresse courriel
	[bookmark: Texte9]     















2. Candidature appuyée par (2 personnes)

	Prénom et nom 
	     

	Titre 
	     

	Organisation :
	     

	Adresse:
	Numéro :
	     
	Rue :
	     

	
	Ville :
	     
	Code Postal :
	     

	Téléphone : 
	     

	Adresse courriel
	     




	Prénom et nom 
	     

	Titre 
	     

	Organisation :
	     

	Adresse:
	Numéro :
	     
	Rue :
	     

	
	Ville :
	     
	Code Postal :
	     

	Téléphone : 
	     

	Adresse courriel
	     






3. Candidature proposée :


La candidature proposée concerne :   ☐une personne	☐un organisme

À remplir pour la candidature d’une personne :
	Prénom et nom :
	[bookmark: Texte10]     

	Adresse:
	Numéro :
	     
	Rue :
	     

	
	Ville :
	     
	Code Postal :
	     

	Téléphone : 
	     

	Adresse courriel
	     



Le (la) candidat(e) est :    ☐un(e) employé(e) 	☐un(e) bénévole
[bookmark: Texte1]Depuis combien d’années le (la) candidat(e) est membre de vos équipes ?      




À remplir pour la candidature d’un organisme:
	Organisation :
	     

	Adresse:
	Numéro :
	     
	Rue :
	     

	
	Ville :
	     
	Code Postal :
	     

	Prénom et nom du représentant:
	     

	Titre du représentant:
	[bookmark: Texte12]     

	Téléphone : 
	     

	Adresse courriel
	     




4. Réalisations du candidat / de l’organisme:

· Pourquoi soumettez-vous ce (cette) candidat(e) / cet organisme ?
	     




· Décrivez l’engagement particulier du (de la) candidat(e) / de l’organisme en lien avec la sécurité civile :
	[bookmark: Texte15]     


· Décrivez les retombées positives pour la communauté, en quoi l’engagement du (de la) candidat(e) / de l’organisme contribue à l’établissement d’une culture de sécurité civile :
	[bookmark: Texte14]     



· Y a-t-il d’autres raisons qui vous motivent à présenter cette candidature ?
	     




DOCUMENTATION
Merci de joindre au présent formulaire :
· Une photo du (de la) candidat(e)
· Le logo de l’organisme

En cas de nomination, merci de prévoir également une courte biographie du (de la) candidat(e) ou une courte présentation de l’organisme (une dizaine de lignes)

SIGNATURE :

[bookmark: Texte16][bookmark: Texte17]À                                                 Le      

	[bookmark: Texte18]     
	
	

	Nom
	
	Signature
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